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CONTRAT TERRITORIAL DE RELANCE
ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE
pour le territoire Périgord Noir

ENTRE

Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) du périmétre du Pays du
Périgord Noir

Représentés par :

Monsieur Jean- Claude Cassagnole, Président de la Communauté de Communes Domme-
Villefranche du Périgord, autorisé par délibération en date du 15 décembre 2021,

Monsieur Patrick Bonnefon, président de la Communauté de Communes Pays de Fénelon, autorisé
par délibération en date du 1 décembre 2021,

Monsieur Jean- Jacques de Peretti, Président de la Communauté de Communes Sarlat- Périgord
Noir, autorisé par délibération en date du 13 décembre 2021,

Monsieur Dominique Bousquet, Président de la Communauté de Communes Terrassonnais Haut
Périgord Noir, autorisé par délibération en date du 13 décembre 2021,

Monsieur Serge Ohrand, Président de la Communauté de Communes Vallée Dordogne Forét
Besséde, autorisé par délibération en date du 14 décembre 2021,

Monsieur Philippe Lagarde, Président de la Communauté de Communes Vallée de I'Homme,
autorisé par délibération en date du 10 juin 2021,

Ci-aprés désigné par Messieurs les Présidents des EPCI du Périgord-Noir,
D’une part,
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ET
L’Etat,

Représenté par Monsieur Jean- Sébastien Lamontagne, Préfet de la Dordogne, Délégué territorial
de 'ANCT (Agence Nationale de la Cohésion des Territoires)
Ci-aprés désigné par « I'Etat » ;

D’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT:

Préambule

Dans le prolongement de I'accord de partenariat signé avec les régions le 28 septembre 2020, qui
se traduira dans des contrats de plan Etat-région (CPER) rénovés d'une part, dans les Programmes
opérationnels européens d'autre part, le Gouvernement souhaite que chaque territoire soit
accompagné pour décliner, dans le cadre de ses compétences, un projet de relance et de transition
écologique 3 court, moyen et long terme, sur les domaines qui correspondent a ses besoins et aux
objectifs des politiques territorialisées de I'Etat, dans le cadre d'un projet de territoire.

La transition écologique, le développement économique et la cohésion territoriale constituent des
ambitions communes 3 tous les territoires : elles doivent étre traduites de maniere transversale et
opérationnelle dans la contractualisation, qui est aujourd'hui le mode de relation privilégié entre
I'Etat et les collectivités territoriales, sous la forme de contrats territoriaux de relance et de
transition écologique (CRTE). Le Gouvernement poursuit, au travers de ces nouveaux contrats,
I'ambition de simplifier et d'unifier les dispositifs de contractualisation existants avec les

collectivités.
Article 1- Objet du contrat

Les contrats de relance et de transition écologique (CRTE) ont pour objectif d’accompagner la
relance de lactivité par la réalisation de projets concrets contribuant a la transformation
écologique, sociale, culturelle et économique de tous les territoires (urbain et rural, montagne et
littoral, métropole et outre-mer).

Les CRTE s’inscrivent - :
® Dans le temps court du plan de relance économique et écologique avec des actions
concrétes et des projets en maturation ayant un impact important pour la reprise de
I'activité dans les territoires ;
® Dans le temps long en forgeant des projets de territoire ayant pour ambition la transition
écologique et la cohésion territoriale.

Pour réussir ces grandes transitions, les CRTE s’enrichissent de la participation des forces vives du
territoire que sont les entreprises ou leurs représentants, les associations, les habitants.

La circulaire du Premier Ministre n 6231 / SG du 20 novembre 2020 relative a I'élaboration des
Contrats Territoriaux de Relance et de Transition Ecologique confirme la contractualisation comme
le mode de relation privilégié entre I'Etat et les territoires, associés a la territorialisation du plan de

relance.

Le CRTE définit un cadre de partenariat et ses modalités de mise en ceuvre pour réussir
collectivement la transition écologique, économique, sociale et culturelle du territoire du Périgord
Noir autour d’actions concrétes qui concourent  la réalisation d'un projet résilient et durable. Ces
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contrats mobiliseront l'ensemble des moyens d’accompagnement existants au profit des
collectivités locales, entreprises et populations des territoires engagés. Sur la base du projet de
territoire, les dynamiques des dispositifs contractuels existants seront intégrées et articulées.

Le CRTE permet de concrétiser des actions communes de coopération entre les territoires dont les
interactions pour des questions d’emplois, de mobilité, de services, de culture, de loisirs, de
tourisme... influencent les projets de territoire.

Le contrat contient l'ensemble des engagements des différents partenaires pour I'ensemble de la
période contractuelle 2021-2026 : Etat, opérateurs, collectivités, secteur privé.

Présentation du territoire signataire et de ses dispositifs en cours

Les six EPCI du Périgord Noir ont souhaité s’engager dans cette démarche de contractualisation.

Les six EPCI composant le périmétre du CRTE du Périgord Noir sont réunis au sein de
I'arrondissement de Sarlat, du Pays du Périgord Noir (structure associative dédice au
développement local) et du Syndicat Mixte de SCoT du Périgord Noir (créé en 2018).

Les six EPCI travaillent 3 cette échelle supra- intercommunale : démarche Contrat Local de Santé
(CLS, porté par la CC Domme- Villefranche du Périgord), réflexion de la prise de compétence
mobilités de maniére conjointe (AMO Iter dans le cadre de I'appel & manifestation d'intérét
proposé par 'ADEME en 2020) et mise en place d'une plateforme de rénovation énergétique. Les
EPCI se sont également regroupés en deux groupes de trois pour la démarche Opération
programmée d'amélioration de I'habitat (OPAH).

Dans le cadre de |‘association de Pays, les six EPCI sont engagés dans deux démarches
contractuelles avec la Région Nouvelle Aquitaine (Contrat de Dynamisation et de Cohésion, qui
sera renouvelé au cours du premier semestre 2022, et Contrat Territoire d’'Industrie) et dans le
programme européen LEADER. Ils portent une politique territoriale en faveur du développement
économique : schéma d‘accueil et d“attractivité, diagnostic des besoins en compétences, dispositif
Action Collective de Proximité, plateforme de formation et résidence habitat jeunes.

Les six EPCl et leurs communes bénéficient également de la politique départementale
contractuelle.

Les six EPCI ont prescrit chacun I'élaboration de leur Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi)
et le syndicat mixte du SCoT du Périgord Noir a prescrit I'élaboration du SCoT. L'état
d’avancement des documents est inégal en fonction des structures, mais nous disposons du
diagnostic PLUi pour quatre des six EPCI.

Trois Communautés de Communes bénéficient du programme Petites Villes de Demain : CC Sarlat-
Périgord Noir, CC Terrassonnais Haut Périgord Noir et CC Vallée Dordogne - Forét Besséde.

Sur la base du projet de territoire, le CRTE décline, par orientation stratégique, des actions
opérationnelles pour conduire sa démarche de transformation 3 moyen et long terme, en
mobilisant dans la durée les moyens des partenaires publics et privés. Le CRTE traduit également |a
maniére dont le volet territorial du CPER se décline concrétement dans le territoire. :

Le contenu du présent contrat est congu sur-mesure, par et pour les acteurs locaux. C'est un
contrat évolutif et pluriannuel d’une durée de six ans. Il fera I'objet d’une large communication et
d’une évaluation sur la base d’'indicateurs de performances numériques, économiques, sociaux,
culturels et environnementaux.
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Article 2 - Ambition du territoire Périgord Noir

Le projet de territoire porte I'ambition politique et stratégique du territoire. |l relie I'histoire du
territoire avec ses réalités présentes et sa trajectoire dans la transition pour construire un avenir
durable. La vision stratégique constitue la colonne vertébrale du projet de territoire ; elle donne un
sens commun aux actions et a I'engagement des acteurs.

L'élaboration d’une vision stratégique suppose :

o D'identifier les enjeux du territoire & I'aune de la transition écologique et de la cohésion
territoriale transversaux et interdépendants, les forces et faiblesses, et de favoriser
I'articulation entre les différentes dimensions qu’elles soient écologiques, économiques,
sociales, culturelles, éducatives, relatives a la santé, etc. en favorisant les synergies et les
complémentarités entre les territoires ;

e De les décliner en orientations stratégique et en plans d'actions.

Cette vision peut &tre élaborée suivant différentes méthodes en s’appuyant sur I'existant (PLUi,
PLH, SCOT, SDAASAP, SRDEII, SRADDET..). Elle se construit et doit étre partagée avec l'ensemble
des acteurs territoriaux - acteurs socio-économiques, associations, habitants, collectivités
territoriales, Etat, etc. Associer en amont les acteurs socio-économiques et les habitants, usagers du
territoire, est un gage de partage de la vision stratégique et de I'émergence de porteurs de projets
engagés.

La vision stratégique du territoire est évolutive; elle prend en compte I'avancée du projet de
territoire et les événements qui peuvent impacter le territoire.

Le partenariat construit autour de ce contrat, participe & fédérer les acteurs pour une vision
globale du territoire et un développement concerté.

Projet de territoire du Périgord Noir

Le Périgord Noir s'inscrit dans un changement de perspective dans I'élaboration de son projet de
territoire : dans le contexte actuel, il s‘agit moins de définir I'ampleur du développement que
d’expliciter les qualités souhaitées pour ce développement.

Le Périgord Noir est un territoire rural & I'identité marquée, qui offre une grande qualité de vie a ses
habitants, et qui bénéficie d'une dynamique de développement que bien d’autres territoires ruraux
pourraient lui envier.

Au vu. des caractéristiques de ce développement, de certaines fragilités, et dans une vision
prospective des changements, il semble néanmoins nécessaire d’engager le territoire dans une
dynamique d’évolution de son modéle de développement, dans deux directions :

. celle d'une plus grande robustesse afin de lui permettre de mieux résister aux crises a
venir, ,
- celle d’'une attention accrue 3 la préservation de ses ressources.

La direction de la robustesse, tout d’abord, implique de relever trois défis principaux: la
diversification économique et sociale du territoire, le renforcement des complémentarités au sein
du territoire du Pays et le déploiement des ouvertures vers les territoires extérieurs, notamment les
centres urbains. La résilience du territoire et sa capacité & absorber les chocs nécessitent en effet
de travailler les fragilités structurelles relatives a la forte spécialisation touristique et au manque de
structuration des écosystémes productifs existants afin de favoriser les opportunités d’activités et

d'emploi.
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La préservation des ressources, ensuite, pour amplifier les actions engagées face aux pressions
croissantes sur les ressources naturelles et les menaces liées au changement climatique. Cette
direction doit garantir la durabilité et la sobriété du modele qui se dote de I'ambition de la
robustesse, comme une condition nécessaire a la transition territoriale et 3 I'amélioration de la
cohésion. Elle s’appuie sur trois défis: linnovation, la convergence et la transversalité des
politiques en faveur des enjeux environnementaux et la mobilisation des acteurs.

Ce choix d'une inflexion vers un territoire a la fois plus robuste dans son développement et plus
sobre dans la gestion de ses ressources environnementales constitue le fil rouge pour le territoire
du Périgord Noir. Il doit &tre partagé par I'ensemble des collectivités qui le composent, aux
différents échelons (communes, intercommunalités et Pays). Cela nécessite au-deld de cette
esquisse de décliner les actions qui en découlent, les points d'appui et leviers nécessaires pour le
mettre en ceuvre, en veillant 3 assurer les synergies entre les deux principes de robustesse et de

sobriété.
Cette perspective constitue d'ores et déja le cadre & méme de mettre en perspective les quatre
orientations du CRTE.

Au-del3, elle devra constituer la mise de départ pour I'élaboration du Projet d'Action Stratégique
(PAS) du SCOT.

Le document complet du projet de territoire figure en annexe 1.

Article 3 - Les orientations stratégiques

Le présent contrat fixe les orientations stratégiques en s'appuyant sur le projet de territoire
approuvé en date du 8 novembre 2021 :

- Orientation 1: Mobiliser le territoire dans les transitions écologiques, les solutions de
mobilité et la performance énergétique

- Orientation 2 : Soutenir le développement de I'économie productive du Périgord Noir

- Orientation 3 : Renforcer I'attractivité résidentielle en Périgord Noir et la cohésion du

territoire
- Orientation 4 : Améliorer I'employabilité des actifs

Les orientations stratégiques font l'objet de fiches descriptives, jointes en annexe 2.

Ces fiches comprennent des objectifs - chiffrés dans la mesure du possible ou qualitatifs - qui
peuvent étre selon le cas des objectifs numériques, écologiques, économiques, culturels ou sociaux,
avec des indicateurs de résultats. Elles indiquent la liste des actions prétes a étre engagées ou des
projets qui restent 2 préciser par champ d’intervention.

En cas d‘évolution de leur contenu en cours de contrat, elles seront validées par le comité de
pilotage, sans nécessité d'avenant.

Article 4 - Le Plan d’action

Le plan d’action est la traduction du projet de territoire qui se décline en actions de la collectivité
et des acteurs territoriaux.

4.1 Intégration des contractualisations et programmes de I'Etat
Aprés la définition du périmétre, dés la phase d’engagement de I’élaboration du contrat, le
recensement des contractualisations existantes reléve du diagnostic du territoire. Il s'agit

d’identifier :
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- Les programmes territorialisés de I'ANCT : de la politique de la ville (Grande équipe de la
réussite républicaine, Education et petite enfance...), du numérique (France trés haut débit,
Nouveaux lieux nouveaux liens, Société numérique...), des territoires et de la ruralité (Action
coeur de ville, territoires d’industrie, Petites villes de demain,'Agenda rural...);

- Les contrats de I'Etat transversaux comme les contrats de transition écologique et sectoriels
des autres ministéres, notamment ceux de la Culture, de I'Education nationale, de la Santé,
des Sports et de tout autre dispositif & destination des collectivités territoriales ;

- Llintégration avec les dispositifs contractuels régionaux etfou départementaux est
recherchée, dans toute la mesure du possible. :

En fonction des priorités du projet de territoire et de la volonté des partenaires, les conventions et
contrats préexistants peuvent élargir et enrichir les orientations et objectifs stratégiques du CRTE,
et étre intégrés progressivement dans le CRTE. Cette intégration entraine la mutualisation de la
gouvernance, tout en conservant la possibilité de conserver des instances de pilotage resserrées
autour de problématiques spécifiques. Les engagements financiers qu’ils contiennent sont repris
dans la maquette globale.

Des modalités d’articulation avec d’autres dispositifs non intégrés dans le contrat (contrats de
I’Etat, moyens des opérateurs, contrats des collectivités...) peuvent étre précisées.

4.2, Validation des actions
Les actions du CRTE seront décrites dans des fiches action et des fiches projet qui figureront en

annexe 3.

Les opérations envisagées sont d’abord |'objet de « fiches-projets » qui deviennent des « fiches-
actions » lorsque leur nature et leur plan de financement sont établis et qu’elles sont suffisamment
mires pour démarrer a court terme dans un délai raisonnable.

Les projets accompagnés devront &tre économes en foncier et en ressources et améliorer I’état des
milieux naturels, afin de s‘inscrire dans les engagements nationaux (stratégies bas-carbone et
biodiversité). lls peuvent &tre de grande envergure, structurants pour le territoire, ou a plus petite
échelle, mais toujours porteurs d'une plus-value sociale, économique, culturelle et
environnementale forte, pour les habitants, les acteurs socio-économiques et les associations. Les
projets peuvent également poursuivre des objectifs de coopérations entre territoires : des actions
peuvent étre communes & deux CRTE avec deux participations financieres.

Les engagements peuvent étre de différentes natures, ils précisent :

- La maitrise d’ouvrage du contrat et la désignation du pilote pour son élaboration, son suivi,
sa mise en ceuvre, la description des actions et des projets, les objectifs poursuivis et
I'évaluation et les résultats spécifiques attendus au terme du contrat;

- L'animation des acteurs du territoire, en travaillant étroitement avec les partenaires du
contrat (collectivités, entreprises, Etat, établissements publics..) pour initier et catalyser la
dynamique du territoire ;

- Les acteurs mobilisés et leur réle qu'il s’agisse d’appui financier, administratif, technique ou
en moyens humains;

- Les crédits budgétaires, les financements déja mobilisés notamment lorsqu'ils proviennent
de financements de droit public;

- La mise a disposition de moyens (humains, matériels, immobilier) ;

- L'ingénierie (conseils juridiques et techniques);

- Les indicateurs de suivi et de résultats, les évaluations;

- L'échéancier (planning d'action, calendrier prévisionnel de réalisation);
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- Les courriers de confirmation des acteurs pour leur implication (notamment financiére) ;

- Les autorisations nécessaires aux actions et aux projets pour éviter celles et ceux qui
auraient un impact négatif sur I'environnement ou pour les populations, en conformité avec
la réglementation en vigueur. Les actions accompagnées au titre du présent CRTE restent
soumises aux procédures administratives et aux autorisations nécessaires au projet

Les enveloppes financiéres indiquées sont prévisionnelles et maximales. Elles s‘inscrivent dans les
régles d'utilisation en vigueur et dans la limite des montants annuels disponibles.

Les actions sont « 3 valider » quand elles sont portées, décrites, financées et évaluées et prétes a
démarrer.

Linscription formelle des actions dans le CRTE est validée par les instances de gouvernance en
s'appuyant sur |'expertise des services déconcentrés de I'Etat, des operateurs et des services des
collectivités territoriales concernées.

Le préfet peut saisir autant que de besoin la « Mission de coordination nationale des Contrats
Territoriaux de Relance et de Transition Ecologique » (cf. article 6.3.) pour toute opération
nécessitant un éclairage particulier. ‘

Les actions prétes sont inscrites chaque année dans une convention de financement annuelle qui
détaille la participation des différents partenaires (modéle annexé).

4.3. Projets et actions en maturation

Des projets, de niveaux de maturité différents seront listés dans le contrat. Les projets feront I'objet
d’un travail spécifique de maturation afin d‘étre proposés a l'intégration du contrat, lors du comité
de pilotage ultérieur & la signature, en fonction de leur compatibilité avec les objectifs du contrat, de
leur faisabilité, de leur valeur d'exemple et de leur dimension collective ou de leur effet

d‘entrainement.

x

Ces évolutions seront examinées et validées par la gouvernance définie a l'article 8. En cas
d‘évolution de leur contenu en cours de contrat, les « fiches actions» ou les «fiches actions en
maturation » seront validées au fil de I'eau par le comité de pilotage, sans nécessité d’avenant.

Article 5: Modalités d’accompagnement en ingénierie

Plusieurs partenaires sont susceptibles de proposer un soutien en ingénierie (les opérateurs, I'ANCT,
CEREMA, ADEM, la Banque des territoires, services déconcentrés de I’Etat, collectivités territoriales,
agences techniques départementales, CAUE, CPIE, Agences d’urbanisme...) pour les différentes
phases du contrat (élaboration du projet de territoires, définition et mise en ceuvre des projets,
participation des habitants, suivi et évaluation du contrat) qu'il conviendra de préciser et de
rappeler dans le bilan du contrat. L'activation de cet accompagnement s'effectuera selon les
modalités de saisines propres 3 chaque organisme.

Le soutien au territoire peut passer par un appui spécifique des établissements publics et opérateurs
qui pourraient notamment mobiliser des financements pour le montage des projets et les
investissements.
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Ce soutien peut prendre d'autres formes partenariales comme le renfort en capacité d‘ingénierie,
I'animation du territoire ainsi que des projets eux-mémes, comme par exemple :

- Etudier les actions amorcées, nécessitant un approfondissement technique et financier afin
de préciser les aides potentielles ;

- Partager les actions et les résultats relatifs aux contrats et partenariats en cours, déja
financés sur les autres territoires du CRTE ;

- Mettre en relation les relais et réseaux que ces partenaires financent et/ou animent avec les
territoires engagés pour renforcer leur capacité d’action.

Article 6 - Engagements des partenaires
Les partenaires du CRTE s’engagent 3 assurer la réalisation des actions inscrites a ce contrat.

6.1. Dispositions générales concernant les financements

Les financeurs s’efforcent d'instruire dans les meilleurs délais les demandes de financement qui leur
sont soumises et d’apporter leur appui pour contribuer 2 la réalisation des actions entrant dans leur
champ d’intervention.

Les financements inscrits dans les fiches sont des montants prévisionnels. Ils sont a mobiliser
suivant les dispositifs et dispositions propres aux différents partenaires. Les éléments financiers qui
y sont inscrits sont fondés 'sur une premiére analyse de I'éligibilité des actions proposées aux
différentes sources de financement des partenaires, selon les modalités décrites dans les fiches
actions, mais ne valent pas accord final.

Les montants de prét, d’avance ou de subvention, sont indicatifs, sous réserve de : disponibilité des
crédits et du déroulement des procédures internes & chaque partenaire, de l'instruction des
dossiers, des dispositifs en vigueur 3 la date du dépét, de la validation par les instances
décisionnaires du partenaire considéré. Les décisions font l'objet de conventions spécifiques
établies entre le partenaire et le porteur de projet.

.6.2. Le territoire signataire
En signant ce contrat de transition écologique, le territoire du Périgord Noir assume le réle
d’entraineur et d’animateur de la relance et de la transition écologique de son territoire.

Les EPCI signataires désignent le Pays du Périgord Noir responsable du pilotage du CRTE, de
I’animation et de la mise en ceuvre du contrat, ainsi que I’évaluation.

Pour les collectivités les moins bien dotées en capacité d‘ingénierie, un co-financement du poste de
chef-de de projet pourra étre assuré par I'Etat.

Si le contrat concerne plusieurs collectivités, celles-ci recherchent la coordination et I'animation a
I’échelle de 'ensemble du territoire a travers la désignation d’un interlocuteur désigné.

Le territoire signataire s’engage & animer le travail en associant les acteurs du territoire et en
travaillant étroitement avec les partenaires du contrat (collectivités, entreprises, Etat,
établissements publics, habitants, associations...) afin d’initier et de catalyser la dynamique du
territoire en faveur du projet de territoire. Le partage des orientations et des actions qui découlent
du projet de territoire détaillé dans le CRTE est organisé localement au moment jugé opportun par
la collectivité signataire, en accord avec |'Etat. Ce moment de partage a pour objectif, avant et
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également aprés la signature du CRTE, d’enrichir les actions, de favoriser la mobilisation autour du
CRTE et I’émergence d’éventuels porteurs de projets.

Le territoire signataire s’engage 3 mobiliser les moyens, tant humains que financiers, nécessaires au
bon déroulement du CRTE, ainsi qu’a son évalvation.

Le territoire signataire s'engage a la mise en ceuvre des actions inscrites au CRTE, dont il est maitre
d’ouvrage.

6.3 L’Etat, les établissements et opérateurs publics

Conformément 2 la circulaire 6231/SG du 20 novembre 2020, I'Etat s'engage a travers ses services
déconcentrés et établissements 3 accompagner I'élaboration et la mise en ceuvre du CRTE, dans
une posture de facilitation des projets.

L'appui de I'Etat porte en particulier sur l'apport d'expertises techniques et juridiques et la
mobilisation coordonnée de ses dispositifs de financement au service des projets du CRTE.

L'Etat s'engage 3 optimiser les processus d’instruction administrative et a examiner les possibilités
d’expérimentation de procédures nouvelles, ou de simplification de procédures existantes, sur la
base de projets précis qui lui seraient présentés dans le cadre du CRTE.

L'Etat s’engage 2 étudier le possible cofinancement des actions inscrites dans le CRTE, qui seraient
éligibles aux dotations et crédits de I’Etat disponibles.

Le soutien au territoire peut passer par un appui spécifique des établissements publics et
opérateurs qui mobiliseront notamment des financements pour le montage des projets et les
investissements. Ce soutien permettra de renforcer la capacité d’ingénierie, I'animation dvu
territoire ainsi que les projets eux-mémes.

En particulier :

- L’ADEME peut apporter un appui a travers un contrat d’objectifs transversal sur la durée du
contrat de transition écologique et intervenir en soutien de certaines opérations du CRTE ;

- La Caisse des dépdts peut mobiliser la Banque des territoires pour accompagner les acteurs
locaux dans leurs projets de développement territorial - conseil et ingénierie, préts,
investissements en fonds propres, services bancaires, consignations et dépbts spécialisés ;

- Le CEREMA peut apporter un appui en matiére de définition des projets de territoires, des
actions complexes (ex : réseaux), des indicateurs et d'évaluation.

D'autres établissements publics ou opérateurs de I'Etat peuvent intervenir : I'Office francais pour la
biodiversité (OFB), 'Agence Nationale de 'Habitat (ANAH), I'’Agence Nationale pour la Rénovation
Urbaine (ANRU), la Banque publique d‘investissement (Bpifrance), I'’Agence francaise de
développement (AFD), etc.

6.4. Engagements des opérateurs publics

Le ou les opérateurs publics s'engage (nt) a désigner dans leurs services un ou des référent (s) pour
participer a la gouvernance du CRTE ainsi qu‘au dispositif de pilotage, de suivi et d'évaluation des
actions et projets.

Ce ou ces opérateurs publics s'engage (nt) & soutenir de maniére prioritaire les actions et projets du
CRTE, compatibles avec leurs politiques publiques et cadres d’intervention.
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6.5. Mobilisation des citoyens et des acteurs socio-économiques

Il s'agit de renforcer la cohésion territoriale et l'appartenance nécessaires a la dynamique de
transformation du territoire en mobilisant, écoutant, faisant participer les habitants et les acteurs
socio-économiques a la décision du cap collectif.

La dynamique d’animation du projet vise une communication et une sensibilisation en continu pour
permettre aux acteurs et partenaires de s'associer aux actions de transformation ; une attention
particuliére sera portée 2 la facilitation de la mobilisation citoyenne en faveur du projet collectif.
Concrétement, la mobilisation des citoyens peut prendre deux types de formes: la participation
des publics 3 I’élaboration de la décision publique d'une part, et les initiatives citoyennes prises et
mises en ceuvre par les citoyens eux-mémes d‘autre part. Sur le territoire du Périgord noir,
I'’élaboration du CRTE a bénéficié d'une concertation publique dont les thémes principaux sont
repris dans le projet de territoire et les orientations stratégiques.

Les entreprises, de par leur impact sur I'environnement et I'emploi, sont des acteurs indispensables
au projet de développement écologique et économique du territoire; leur collaboration peut
permettre d'identifier de nouvelles synergies en particulier dans une logique d'économie circulaire.

6.6. Maquette financiére
La maquette financiére récapitule les engagements prévisionnels des signataires du contrat sur la
période contractuelle,' en précisant les montants :

- Des crédits du plan France relance ;

- Des crédits contractualisés (nouveaux engagements) ;

- Des crédits valorisés (rappels des engagements antérieurs et des dispositifs articulés non

intégrés);
- Des actions financées par des conventions ad hoc avant la signature du CRTE;
- L’engagement d'un comité des financeurs donnant sa validation des actions.

Les différents financeurs instruiront dans les meilleurs délais les demandes de participation, selon
leurs modalités internes de validation pour les actions entrant dans leur champ de compétence.
La maquette financiére peut étre saisie dans la plateforme informatique dédiée.

Article 7 - Gouvernance du CRTE

Les représentants de I'Etat et des collectivités territoriales porteuses mettent en place une
gouvernance conjointe pour assurer la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du CRTE.

Cette gouvernance s'articule, selon leurs domaines de compétences respectifs, avec le comité
stratégique du plan de relance tel que décrit dans la circulaire du 20 novembre 2020 et le comité
local de cohésion des territoires (CLCT). Le CLCT participe a la définition d’orientations
stratégiques communes en matiére d'ingénierie au profit des collectivités territoriales et de leurs
groupements a l'échelle départementale.

Cette comitologie, par la dimension intégratrice des CRTE, a vocation a s'articuler voire a intégrer
les comitologies existantes, dans un souci d'efficacité et de cohérence.

7.1. Le comité de pilotage

Le comité de pilotage est coprésidé par le Préfet du département, ou son représentant, et par les
Présidents des EPCI du territoire ou leurs représentants. Le Pays du Périgord Noir est représenté par
ses co- Présidents et son Trésorier.
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Il est composé de représentants de |'exécutif et des services de territoires du Périgord Noir, des
services de I’Etat, de 'ADEME et de la Caisse des dépdts — Banque des territoires, ainsi que d’autres
établissements publics et opérateurs mobilisés en appui du CRTE, et de représentants des
collectivités départementales et régionales si elles sont co-signataires.

Il siégera au moins une fois par an pour :
- Valider I'évaluation annuelle du CRTE soumise par le comité technique, sur la base des
indicateurs de suivi définis pour le CRTE ;
- Examiner I'avancement et la programmation des actions ;
- Etudier et arréter les demandes d’évolution du CRTE en termes d’orientations et d’actions
(inclusion, adaptation, abandon...), proposées par le comité technique ;
- Décider d’'éventuelles mesures rectificatives.

7.2. Le comité technique
Le comité technique est chargé du suivi de I'avancement technique et financier du CRTE et de

rendre compte au comité de pilotage dont il prépare les décisions.

Liste des membres :
o Déléguée territoriale DDT et Secrétaire Générale de la sous- Préfecture de Sarlat
e Directeurs et directrices des EPCI et du Pays du Périgord Noir
e Chargé.e.s de mission des EPCI et du Pays du Périgord Noir
e Chargées de projet « Petites Villes de Demain» des CC Sarlat - Périgord Noir,
Terrassonnais Haut Périgord Noir et Vallée Dordogne Forét Besséde ainsi que des villes de
Sarlat et de Terrasson- Lavilledieu

Il se réunira au moins deux fois par an pour :

- Veiller en détail au bon déroulement des actions prévues au contrat, vérifier 'avancement
des dossiers, analyser les éventuelles situations de blocage pour proposer des mesures
visant 3 permettre 'avancement des projets ;

- Etablir et examiner le tableau de suivi de I'exécution du CRTE ;

- Mettre en place les outils d’évaluation et analyser les résultats des évaluations ;

- Etudier et valider les demandes d’adhésion 2 la charte partenariale d’engagement ;

- Etudier et statuer sur les évolutions des fiches orientations ;

- Etudier et statuer sur les évolutions et les propositions d’ajouts de fiches projets et fiches
actions.

7.3. L'articulation avec les autres instances locales de svivi des projets
Le CRTE s’inscrit dans un contexte marqué par :
- La mise en ceuvre territorialisée du plan de relance et son suivi dans les comités de pilotage

et de suivi de la relance; ,
- Le déploiement des comités locaux de cohésion territoriale qui suivent Iinstallation de

I'agence nationale de cohésion des territoires.

Dans ce contexte, il appartient au préfet, délégué territorial de I’ANCT, de veiller a 'articulation et
la cohérence entre les projets et actions portées par le CRTE, et les orientations fixées par le
comité local de cohésion territoriale.

Le préfet organise, par ailleurs, la remontée d'informations au sujet des actions du CRTE financées
par des crédits du plan de relance vers les comités régionaux de pilotage et de suivi de la relance.
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Article 8 - Suivi et évaluation du CRTE

Un tableau de bord de suivi du CRTE est établi, régulierement renseigné, décrivant lI'avancement
des orientations et actions (taux de réalisation, mobilisation des moyens et financement,
indicateurs...). Il est tenu & jour sous la responsabilité d'un bindme désigné de représentants du
territoire concerné et de I’Etat, membres du comité technique. Il est examiné par le comité

technique et présenté en synthése au comité de pilotage. D'autres tableaux de bord partagés,
complémentaires, peuvent étre établis, en fonction des besoins.

A terme, la plateforme CRTE pourrait &tre l'outil de renseignement de ces tableaux de bord en vue
de leur mise 3 disposition selon une régularité & définir localement, auprés de I'ensemble des
parties prenantes.

Le dispositif d’évaluation, articulé sur plusieurs niveaux (intégralité du CRTE, orientations et actions)
avec la définition des indicateurs et la désignation des acteurs en charge de son fonctionnement,
fera I'objet de comptes rendus réguliers devant le comité technique, et une fois par an devant le

comité de pilotage. Il s'intégrera au dispositif national d’évaluation de I'ensemble des CRTE.

Le CEREMA pourra apporter des conseils méthodologiques pour la définition des indicateurs et du
dispositif d’évaluation du CRTE.

Article 9 - Résultats attendus du CRTE

Les résultats du CRTE seront suivis et évalués. Le ou les indicateurs a I'aune desquels ces résultats
sont évalués seront choisis en cohérence avec I'objectif recherché lors de la mise en ceuvre de
I'action. L’évaluation est menée sur la base d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs, au regard des
objectifs de la SNBC. '

Les objectifs détaillés sont précisés dans chaque fiche action en annexe 3.

" Les indicateurs de suivi émanant de la DREAL figurent en annexe 4-3.

Les actions nouvelles venant compléter la liste d’actions arrétée a la date de signature seront prises
en compte dans |'évaluation finale du CRTE.

Les valeurs des indicateurs peuvent étre saisies dans la plateforme informatique dédiée.
Article 10 - Entrée en vigueur et durée du CRTE

L’'entrée en vigueur du CRTE est effective a la date de signature du présent contrat.

La durée de ce contrat est de six ans.

Au terme du contrat, un bilan sera conduit pour en évaluer les résultats et les impacts.

Article 11 - Evolution et mise a jour du CRTE
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Le CRTE est évolutif. Le corps du CRTE et ses annexes peuvent &tre modifiés par avenant d'un
commun accord entre toutes les parties signataires du CRTE et aprés avis du comité de pilotage.
C’est notamment le cas lors d’une évolution de son périmétre ou du nombre d’actions.

Article 12 - Résiliation du CRTE

D'un commun accord entre les parties signataires du CRTE et aprés avis favorable du comité de
pilotage, il peut étre mis fin au présent contrat.

Article 13 - Traitement des litiges

Les éventuels litiges survenant dans I'application du présent contrat seront portes devant le

tribunal administratif de Bordeaux.

Signé a Les Eyzies de Tayac, le “ 8 DEC. 202' 2021

Document en sept exemplaires.

Monsieur le Président

de la CC Domme- Villefranche .

du Périgord
Jean- Claude Cassagnole

Monsievur le Président
de %\C“C Terrassonnais
Haut Périgord Noir

Domi € Bousuet

.

/

=
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Monsieur le Préfet de la
Dordogne,
Délégué territorial de 'ANCT
Jean- Sébastien Lamontagne

AT

Monsieur le Président
de la CC Pays de Fénelon
Pattick Bonnefon

Monsieur le Président
de la CC Vallée Dordogne
Forét Besséde
Serge Orhand

Monsieur le Président
de la CC Sarlat Périgord Noir
Jean- Jacques de Peretti

| FF%@W

Monsieur le Président
de la CC Vallée de 'Homme
Philippe Lagarde
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Annexe 1 - Projet de territoire du Périgord Noir
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4-2 Maquette financiére (export du tableau déposé sur la plateforme)
4-3 Indicateurs de suivi DREAL
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